Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto

(Kenttin sirrytdadn tabulaattorilla tal hilren napsautuksella. Hiirellé napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Yhteiset palvelut

Palvelualue

Kohdennettu asiakastyd

Palveluyksikkd

Ohjaamopalvelut

Nimike

Etsiva nuorisotydntekijd

Hinnoittelu

Kuukauden palkka l8ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvidkoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluckka
tai palkka e/kk
2566,12 (02VAPO50}

Sovellettava sopimus {esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

[ Vvirkasuhde X Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Madraaikainen, ajalla:
PP.KKVYV PP.KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
1.1.2022

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

38,75

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja tytehtosopimukset
-valtuuston pddtds vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Soveituva korkeakoulututkinto {sosionomi Amk, yhteistpedagogi amk tai vas-
taava)

Tehtdvit ja valtuudet

Etsivan nuorisotyd auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuk-
sen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea saavut-
taakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyd tarjoaa nuorelle var-
haista tukea, jos nuori sitd itse haluaa. Asiakkuus etsivaan nuorisotyo-
hén on aina vapaaehtoinen ja nuoren tarpeista lahtevd, mutta kaikille
etsivaan nuorisotydhon ilmoitetuille nuorille asiakkuutta tarjotaan yhtey-
denoton kautta. Etsivan nuorisotydn tarkoitus on synnyttda asiakkaissa
sisdista motivaatio seka asettaa yhdessa tavoitteita, edistdd nuoren
kasvua ja itsendistymista kohti omanlaista hyvaa elamas sekd vahvis-
taa taitoja joilla kiinnittya palveluihin ja jatkopoluille.

Keskeiset tehtdvit (tehtdvakokonaisuudet)
- Varhainen tuki asiakkaalie

- Asijakkaiden tarpeisiin vastaaminen niiden teemojen osalta
joihin asiakas kokee tarvitsevansa tukea




Tuusulan kunta

- Verkostotyd ja ohjautuvuuden varmistaminen yhteistyotaho-
jen kanssa

- Kutsunnoissa mukana oleminen

- Toimiminen osana ohjaamoverkosioa kehittaen eri palvelui-
den yhteistydta ja asiakkaiden ohjautumista oikeiden palve-
luiden piirin

- Nuorten aikuisten haasteiden esiintuominen esimiehelle ja
verkostoille silloin, kun ilmidn ratkaisuun tarvitaan laajempaa
yhteistd ymmarrysta ja paatoksenteon tukea

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyddyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Tuusulassa toimii talld hetkelld 2,4 etsivdd nuorisotyBntekijda. Etsivien palk-
kaan tarkoitettu rahoitus tulee OKM:n hallinnonalalta AVI:n kautta vuosittain,
Rahoituksen perusteita ollaan muuttamassa niin, ettd ns. prosentti-etsivien
tydsuhteen etsivddn kdytetty prosenttimaard ei saa olla alle 50%. Niin ollen
muutosta 40% etsivdn tyonkuvaan tulee joka tapauksessa tehdd ennen seu-
raavan vuoden rahoituksen hakua mikali kuntana haiuamme palkkaan sidotun
rahoitusosuuden. Tdstd syysta esitdn, ettd Tuusula siirtyy kolmeen kokoaikai-
seen etsivddn, ja haemme rahoitusta joulukuun alkuun mennessé télle koko-
naismadraile. Etsivan nuorisotydn osalta kunnan osuus palkkauksesta on pie-
nia tydnantajamaksuja sekd toimisto ja matkakuluja. Etsivélle nuorisoty6lie on
koulutuksia ja tydnohjaus- ja vertaistukitoimintaa tarjolla AVi:n rahoittamana,
joten ndamakdan kulut eivat rasita kunnan taloutta.

Tuusulan kokoisissa verrokkikunnissa on etsivéa nuorisotytd tekevid yleisesti
3 tai 4. Nain ollen Tuusulan nykyinen mitoitus on tarpeeseen ja kunnan ko-
koon ndhden riittdmatdn talld hetkelld. Lisdd painetta etsivdan nuorisotybhon
tuo myos oppivelvollisuusidn laajentamiseen liittyvat seka suoraan etta valilli-
sesti etsivddn nuorisotydhdn tulevat velvoitteet, joiden kokonaisuus ndhd&an
tarkemmin syksyn aikana. Kuitenkin nyt jo syyskuussa tydmaara on selkeésti
lisddntynyt osittain valvontavastuuseen liittyvien toimien, ja osittain toisen as-
teen koulutuksen lisddantyneen ilmoitusmdaran takia. Korona-ajan vaikutuksia
emme kokonaan edes vield nde, joten myds osana korenasta toipumista olisi
tirkedd saada Ohjaamopalveluissa my0s etsivan nuorisotydn resurssointi ra-
hoittajankin toivomalle tasolle.

Vaihtoehto on, ettd emme hae tukea kuin kahdelle etsivalle, jolloin kunnan
maksuosuus lisdantyy. Kahdella etsivalld ei mytskddn padstd lakien ja rahoi-
tuksen asettamiin tavoitteisiin ja palvelulupaukseen. Toki téma ratkaisu tar-
koittaa, ettd sivistyksen tulee ratkaista Jokelan jopo-luckan ohjaanan osuus.
Tall3d hetkelld tdmd tydntekijd on 60% tehnyt sitd tehtdvad. On kuitenkin to-
dettava, ettad oppivelvollisuusidn nostoa ja koronavaikutuksia 18 - 29 -vuotiai-
siin ei voida kunnan tai valtion asettamilla maarityksilla (molempien tahojen
korona-exitit) ei voida hoftaa panostamatta etsivdan nuorisotyghén ja kuten
aiemmin on todettu valtio on luvannut tdman lisdyksen kuluja kunnatle kor-
vata.




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttoonotto

{Kenttiin siirrytddn tabulaattorilia tai hiren napsautuksella. Hilrelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusts pois)

Toimialue

Sivistyksen toimialue

Palvelualue

Sivistyksen hallinto

Palveluyksikké

Ruokapalvelut

Nimike

Ruokapalvelutydntekija 7

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 1Gytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyGehtosopimuksista
sekd TVA-tautukon tehtdvikoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
fiite 4)
KVTES liite 6

Patkkahinnoittelu ja vaativuusiuokka
tai palkka e/kk
A/ O6RUOOSB {2059,31 e}

Palvelussuhteen laatu

O virkasuhde X Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:

25.07.2022

Maardaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

YleistyGaika 38,25 h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita ldhteitd:

- virka- ja tyBehtosopimukset

- valtuuston pddtds vastaavan
viran / tehtdvin perustamisesta

Catering alan perustutkinto tai muu alan koulutus seka ravitsemusalan tydko-

kemus

Tehtdvidt ja valtuudet

Ruokapalvelutydntekijd vastaa omalta osaltaan laadukkaiden ateriapalvelujen

tuottamisesta asiakkaille. Tyotehtdvat sisdltdvat mm. ruoan kypsennyksen, li-

sakkeiden, salaatin, aamupalan ja vdiipalan seka niista erityisruokavalioiden

valmistuksen, asiakaspalvelun, astiahuolton sekd omavalvonnan mukaiset

puhdistus- ja valvontatydt.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyddyt

Lisd- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Uusi Martta Wendelinin paiviakoti valmistuu toukokuussa 2022 ja sen on suun-
niteltu aloittavan toimintansa 1.8.2022. Paivakodin keittid tarjoaa ateriapalve-
luja 240 lapselle sek3 lisdksi henkilokunnalle. Ateriapalveluina tarjotaan aamu-

pala, lounas ja valipala. Martta Wendelinin asiakkaat tulevat aluksi Vaindlan ja

Hyrylan pdivikodeista, joissa talld hetkelld ateriapalvelujen henkildstdtyo os-

tetaan ulkopuoliselta toimijalta. Martta Wendelinin keittidhenkiliékunnan on

suunniteltu olevan Ruckapalveluiden henkildstéd, jotta pystyttdisiin takaa-
maan laadukkaat, vastuulliset ja taloudellisernmat ateriapalvelut ison paivako-

din asiakkaille.




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kadyttédnotto

(Kenttiin siirrytidn tabulaattorilla tai hiiren napsautukselia. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Sivistyksen toimialue

Palvelualue

Sivistyksen hallinto

Palveluyksikkd

Ruokapalvelut

voimassa olevista eri alojen
virka- ja tytehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtavakoh-
taisista palkoista

Nimike Keittidvastaava
Hinnoittelu Sovellettava sopimus {esim. KVTES Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
Kuukauden patkka 18ytyy esim. liite 4) tai palkka e/kk

KVTES liite 6 A / O6RUD020 (2283,91 e/kk)

Palvelussuhteen laatu

[ virkasuhde Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Madraaikainen, ajalla:
PP.KKVV PR KK VY

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
25.07.2022

Tydaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

Yleistydaika 38,25 h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § &

Muita ldhteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvdn perustamisesta

Ravitsemusalan esihenkildkoulutus seka laaja-alainen ravitsemusalan tyokoke-
mus

Tehtivat ja valtuudet

Keittibvastaava vastaa omalta osaltaan laadukkaiden ateriapalvelujen tuotta-
misesta asiakkailie. TyStehtdvat sisdltdvat kdytdnnon keittivtoiden lisdksi mm.
aterioiden ja tavaroiden sdhkdoistd tilaamista, asiakassuhteiden yllapitoa sekd

keittin operatiivisesta toiminnasta vastaamista ja 1&hiesihenkilong toimimi-

sesta kahdelle johdettavalle.

Perusteiut
Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisd- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Uusi Martta Wendelinin paivakoti valmistuu toukokuussa 2022 ja sen on suun-
niteltu aloittavan toimintansa 1.8.2022. Pdivakodin keittio {arjoaa ateriapalve-
fuja 240 lapsen lisdksi myds henkilékunnalle. Ateriapalveluina tarjotaan aamu-
pala, lounas ja vélipala. Martta Wendelinin asiakkaat tulevat aluksi Vaindlan ja
Hyryldn pdivakodeista, joiden keittidissé ei tallad hetkelld toimi ldhiesihenkilta.
Martta Wendelin on suuri pdivdkoti ja sen laadukkaiden, vastuullisten seka ta-
loudellisten ateriapalvelujen fuottamisen turvaamiseksi keittion toimintaa
johtamaan tarvitaan keittibvastaava.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéonotto

{(Kenttiin stirrytadn tabulaattorilia tal hiirindppéimelld ja kentan sisdlia voi litkkua nuolindppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SIVISTYS

Tulosalue VARHAISKASVATUS

Tulosyksikkd TUETTU VARHAISKASVATUS

NIMIKE PERHEOHIAAIA

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 05VKAQ44 2739,40 €/kk

jen virka- ja tyGehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvdkohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka [] tyosuhde [

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maardaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tydsopimussuhde ajalla:
1.1.2022

Tyoaika kts. voimassa
oievista eri alojen virka- ia
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot SOSIONOMIKelpoisuusvaatimuksena

Laki kunnallisesta viranhalti- varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on vahintaan
jasta 11.4.2003 § 6 sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
Muita lahteitd: ‘ johon sisdltyvat varhaiskasvatukseen ja

SN b sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintdén 60
viran / tehtavén perustamises- | opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saataa
ta tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin

tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla

Tehtavit ja Perheohjaajan tehtdvakenttdna koko Tuusulan varhais-
valtuudet kasvatus keskittyen pohjoisen alueelle. Yhteisty®
paivakotien henkildstdn ja vecjen kanssa.

Perheohjaajan tyd on ennaltaehkaisevaa tydta, ei ole
sosiaalihuoltolain alaista toimintaa.

Perheohjaajan tyotd tehdddn padasiassa perheen
kotona seka perheen omissa verkostoissa. Tyo pitaa
sisallaan ohjausta- ja neuvontaa, psykososiaalista
tukea, vanhemmuuden arviointia- ja tukemista, perheen
vuorovaikutuksen ja voimavarojen vahvistamista,
lapsen tukemista mm. toiminnallisin menetelmin seka
monipuolista verkostoty6td. Ty&tapa on lapsi- ja
ratkaisukeskeinen. Tyd sisdltda tybparitydskentelyd
sekd itsendistd tyotd

Y :\KESKUSH\Henkilostétiimi\Talousarvio\henkilostblomakkeet\2022\perheohjaaja uusi.doc



Muut perustelut

Lasten hyvinvointiin vaikuttaa olellisesti koko
perheen/kasvuyhteisdn hyvinvointi. Perheohjaajan
tehtdvénad on tukea ja auttaa perheitad esim.
kasvatuskysymyksissa ennaltaehkdaisevasti heidan
arjessaan. Monialainen yhteisty, integratiivisten
toimintatapojen iuominen ja perhepalveluiden laaja
tuntemus vaativat tyéntekijalta vankan koulutuksen ja
tybkokemuksen liséksi myds innokkuutta ja
innovatiivisuutta tydn kehittdmiseen. Perheohjaaja
toimii varhaiskasvatuksen kasvattajien ja johtajien
kanssa tiiviissa yhteistydssa. Tehtavan vakinaistuessa
palvelua tarjotaan koko kunnassa. Tuusulassa toimii
télla hetkelld yksi vakan perheohjaaja Eteld-Tuusulan
alueella. Kuntalaisten tasa-arvoisuus palveluiden
saatavuuden ndkdkulmasta on tarkeaa.

Y \KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2022\perheohjaaja uusi.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéénotto

(Kenttiin sitrrytddn tabulaattorilia tai hilrindppaimella ja kentédn sisdléd voli liikkua nuciindppdimillia.
Hiirelid napsauttamalla rasti ruutuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA

SIVISTYS

Tulosalue

Varhaiskasvatus

Tulosyksikkd

Tuettu varhaiskasvatus

jen virka- ja tytehtosopimuk-
sista sek& TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvdkohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Varhaiskasvatuksen S2-opettaja
Hinnoittelu Palkkaryhmia Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- O05VKAD44 2739,40

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde X

Tyosuhteen kesto

Mdaadraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajaila:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

1.1.2022

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38.25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita |dhteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston padtds vastaavan

ta

viran / tehtévén perustamises-

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan
tehtdviin on vahintdadn kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto, johon sisédltyy varhaiskasvatuksen tehtdviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan
sdataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota
on tdydennetty mainituilla opinnoilla

Tehtavat ja
valtuudet

Vakan S2-opettajan vastuualueena on koko Tuusulan
varhaiskasvatus. Han toimii S2-opetuksen
resurssiopettajana, kehittdjand ja koordinoijana
varhaiskasvatuksen osalta. Tarkeimmat yhteistyd
kumppanit ovat paivakotien henkilésto ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajat seka paivakotien
johtajat.

Muut perustelut

Varhaiskasvatuksen lasten monikulttuurisuus- ja
kielisyys on lisdantynyt yhteiskunnan
monimuotoistumisen myo6td myds Tuusulassa. Kielen
oppiminen ja oppimisen tukeminen on keskeistd lasten
ja perheiden integroitumisen tukemista yhteiskuntaan.
Tuki mahdollistaa lapsille vaimiuksia olla
vuorovaikutuksessa ja toimia suomen kielelld
perusopetukseen siirryttdessd. Lasten kanssa
toimittaessa lisdtddn myds varhaiskasvatuksen muun
henkildstdn osaamista S2-opetuksessa.Tehtdvaa on

Y \KESKUSH\Henkilgstotiimiz\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2022\varhaiskasvatuksen S2

opettaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttodnotto

(Kenttiin siirrytéén tabulaattorilla tal hiirindppdimelld ja kentan siséliad vol liikkua nuclnappaimilla,
Hiirelld napsauttamalla rastl ruutuun tal ruudusia pois)

TOIMIALA

SIVISTYS

Tulosalue

Varhaiskasvatus

Tulosyksikké

Notkopuiston pdivakoti

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukkc
1.3.04 alkaen tehtdvdkohtai-
sista véahimmaispalkoista

NIMIKE Varhaiskasvatuksen opettaja
Hinnoittely Palkkaryhmi Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | J5VKAD44 2860,40

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde [X

Tyosuhteen kesto

Madraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2022

Tyoaika «kts. voimassa
otevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38.25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita l&hteitéd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- vaituuston p&atds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ia

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan
tehtdviin on vahintaan kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto, johon sisédityy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammiatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan
saatda tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota
on tdydennetty mainituilla opinnoilla.

Tehtavat ja
valtuudet

Varajohtaja toimii Notkopuiston paivakodissa paivakodin
johtajan tydparina ja tukee omalla toiminnallaan
pdivakodin pedagogista toimintaa ja kehittdmista.
Varajohtaja tydskentelee kaikissa talon lapsiryhmissa
vahvistaen toiminnan ja osaamisen laatua.

Muut perustelut

Varhaiskasvatuksen palveluverkkouudistuksessa on
kehitetty paivakotien johtamista. Parijohtaja-
tydskentelya toteutetaan jo Pellavan, Mainingin ja
Hyryla-Vainélan paivakodeissa. Parijohtajuus on linjattu
tulevaisuuden johtamismaliiksi yli kahdeksan
ryhmaéisissa pdivakodeissa ja vuoropaivakodeissa.
Johtajuuden vahvistaminen lisaa ja kehittda palvelun
laatua kayttajille, vaikuttaa lasten hyvinvointiin ja lisaa
henkildstdn tydhyvinvointia.

Y \KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2022\varajohtaja vaka.doc




Tuusuian kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kiyttoonotto

(Kenttiin slirrytédan tabulsattorills tai hifren napsautukselia. Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois}

Toimialue

KASVATUS JA SIVISTYSTOIMI

Palvelualue

Vapaa-aikapalvelut

Palveluyksikko

Alueellinen nuorisotyd ja tapahtumapalvelut

Nimike

Nuorisc-ohjaaija

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 18ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvikoh-
taisista palkoista

Patkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
2298,22

Sovellettava sopimus {esim. KVTES
liite 4)
Patkkaryhma 02VAPQ&0

Palvelussuhteen {aatu

(] virkasuhde X Tyésuhde

Palvelussuhteen kesto

Madrdaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Toistaiseksi vaimassa cleva, aikaen:
01.01.2022

Ty6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tySehtosopi-
muksista

38,45h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita ldhteitd:

- virka- ja tyfehtosopimukset

- valtuuston pdétds vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Alalle soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan
ammatillinnen perustutkinto

Tehtdvit ja valtuudet

Nuoriso-chjaaja

- Suunnittelee, jdrjestdd ja kehittdad alueellista nuorisotyftd Tuusulassa, erityi-
sesti Kellokosken alueella, Nuorkalla ja kouluymparistgssa

-Ohjaa nuorisotalotoimintaa yhdessa muiden ohjaajien kanssa sekd toimii yh-
teistydssd muiden alueen toimijoiden kanssa {mm. kirjasto, alueella toimivat
yhdistykset, kansalaisopisto seka eri viranomaistahot)

-Tukee, osallistaa ja ohjaa nuoria osana paikallisia tapahtumia, harrastetoimin-
taa ja kouluyhteisty6ta. Toimii aktiivisesti osana yhteistd, kehittdd koulunuori-
sotydn eri tyOmuotoja alueella sekd viestii toiminnasta aktiivisesti

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyddyt

Lisd- Ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Nuoriso-ohjaajan tulee tuntea hyvin paikalliset ikdluokat, kohdata ja luoda
kontakteja sekd hankkia luottamusta nuorilta ja myds yhteisdlta.
Nuoriso-ohjaaja toimii yhteistydssa toimialan muiden yksikdiden kanssa ja on
paikallisessa lahiverkostossa keskeinen toimija. Nuorisotoiminnan pitkdjantei-
nen kehittdminen tukemaan nuorten hyvinvointia entistd paremmin Kellokos-
kella on haasteellista ilman toista kokoaikaista ja vakituista tydparia. Toista




Tuusulan kunta

nuoriso-ohjaajaa tarvitaan jatkossa organisoimaan tiivistd kouluyhteistydtd
erityisesti yldkoulun kanssa ja edelleen paikallisesti kehittamdan Fuusulan
koulunuorisotyén mallia lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ja osaksi
koulun arkea. 1 HTV:n kustannukset maariaikaiset tydsuhteet huomiciden on
n. 25 D00€/ v,

Pidemman aikavalin tavoite on saada jokaiseen alueelliseen yksikk&on (nuori-
sotalo) kokopéivdinen tySpari, Keliokoskelle v.2022.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdayttoonotto

(Kenttiin siirrytd8n tabulaattorilia tai hirindppdimelld ja kentdn siséllid voi Hiikkua nuolindppaimills.
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE

Tulosalue

Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikkd

Kunnallistekniikan suunnittelu

virka- ja tySehtosopimuksista
sekd TVA:n tauiukon
tehtdvdkohtaisista palkoista

NIMIKE Kunnallistekniikan yleissuunnittelija

. . Sovellettava sopimus . . .
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 Patkkahinnoittelu ja
kuukauden palkka loytyy esim vaativuusiuokka tai
voimassa ofevista eri alojen TS palkka/kk

TS II TKP 2 (3554,54 e/kk)

Tehtivan laatu

virka [} tyésuhde [X

Tehtdavan kesto

Méardaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tydsuhde alkaen:

1.1.2022-

Tyoaika «kis. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita idhteita:

- virka- ja tyoehtosopimukset
- valtuuston p&dtds vastaavan
viran / tehtévan
perustamisesta

Vahintddn alempaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa kuten
vhdyskuntatekniikan insindorin {AMK tai teknillinen opisto} tai vastaavan
tutkintoa.

Tehtdva vaatii 2 vuotta alan tydnkokemusta,

Tehtdva vaatii perusosaamista kunnallistekniikan yleissuunnittelusta ja
suunnitteluohjelmistoista seka ymmarrysta yhdyskuntatekniikan rakenteista
kasittden kadut, kuivatuksen ja vesihuollon.

Eduksi luetaan kaavoitusprosessien tuntemus.

Tehtavat ja
valtuudet

Vastaa kunnallistekniikan yleissuunnittelusta. Toimii kiintedssd yhteistydssé
kaavoituksen, kunnallistekniikan suunnittelun ja vesihuollon suunnitteiun
kanssa. Tarvittaessa osallistuu myds detaljisuunnitteluun.

Muut perustelut

Yhtieinen resurssi Tuusulan veden ja kaavoituksen kanssa.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéonotto

(Kenttiin sirrytdén tabulaattorilia tai hiirin8ppédimelld ja kentdn sisdlid voi Hikkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

henkildstépalvelut ja kohdennettu asiakasty®

Tulosyksikké

Maahanmuutto- ja tySllisyyspalvelut

NIMIKE

Tyollisyysohjaaja

Hinnoittelu

Kts, voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista véhimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
C 2656,66

Palkkaryhma
KVTES, 01ASI040

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde

Tyosuhteen kesto

Madraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2022-31.12.2023

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyéaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36h 15 min/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita 1&8hteité:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston p&étds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Sosionomi, AMK tai suoritettu kuntoutus- tuki- ja
ohjauspalveluiden erityisammattitutkinto

Tehtavat ja
valtuudet

1. Aktivointisuunnitelmien laadinta aktivointiehdon
tayttaville tydttémille tydnhakijoille yhteistydssa TE-
toimiston ja keusoten sosiaalipalveluiden kanssa.
Asiakkaita ovat tuusulalaiset pitkdaikaisty6ttémat, joilla
aktivointiehto on tayttynyt. Kohderyhmé on
paasaantoisesti saanut 500 paivaa tydmarkkinatukea,
eli ovat kunnan tydmarkkinatuen kuntaosuuslistalla.

2. Asiakasohjaus tydllisyyspalveluissa

Muut perustelut

Keusote-kuntien tydllisyyspalvelut ovat sopineet alueel-
lisesta muutoksesta, jossa kunnat ottavat vastuun uu-
sien aktivointisuunnitelmien tekemisesta. Lahtdkohtai-
sesti talla varmistetaan kevyempien palveluiden saata-
vuus ja tarjoaminen asiakkaalle ennen kalliimpien sosi-
aalipalveluiden tarjoamista. Nykyinen toimintamalli joh-
taa helposti kalliiden sosiaalipalveluiden ylikayttéon.

Nyt rekrytoitava tydllisyysohjaaja on mydés osa kunnan

Y \KESKUSH\Henkildstotiimi\Taiousarvio\henkilostdlomakkeet\2022\tysliisyysohjaaja

maardaikainen.doc




Koronaexit -suunnitelmassa kuvattua palveluiden
aktiivista tarjoamista tilanteessa jossa henkildkohtaisen
palveluntarve on kasvanut merkittavasti ja yleinen
tydllisyystilanne on haastava.

Y AKESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkilgstolomakkeet\2022\tyollisyysohjaaja
madraaikainen.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytd&n tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentdn sisdlia voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirella napsauttamaiia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

Osaamis- ja asiakaspalvelut

Tulosyksikko

Maahanmuutto- ja tydllisyyspalvelut

NIMIKE

Erityisohjaaja TAI asiakasohjaaja, erityisen tuen tarve

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 atkaen tehtédvékohtai-
sista vdhimmadispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
A4 2487,98

Palkkaryhma
01TOI060

Tyodsuhteen laatu

virka [_] tydsuhde

Tyosuhteen kesto

Méaéardaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

31.12.2023

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

01.01.2022

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

18h/vko (100% =36h 15 min / vko)

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtévdn perustamises-
ta

-tehtavaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto, esim.
sosionomi AMK, yhteisdpedagogi (AMK), sairaanhoitaja
(AMK).

Tehtdvat ja
valtuudet

Toimenkuva:

- 0,5HTV erityistd tukea tarvitsevien asiakkaiden arjen
ohjaus ja neuvonta (saattaminen ja opastus eri
viranomaistoimijoiden luokse, asumischjaus),
lomakkeiden tadyttédminen asiakkaiden kanssa, erityista
tukea tarvitsevien asiakkaiden tukeminen yhteistytssa
Keusoten kanssa, kotikdynnit asiakkaiden iuona).

Muut perusteiut

Korona-aika on lisdantynyt tuen tarvetta myds monille
maahanmuuttajataustaisille perheille. Asiakasohjaaja
tyOskentelee erityisesti niiden perheiden kanssa, joissa
on tavallista suurempi tuen tarve.

Y:\KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkiléstélomakkeet\2022\asiakaschjaaja 2022.doc




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kdytté6notto

{Kenttiin sifrrytddn tabulaattorilla tai hiiren napsautukselia. Hirelid napsauttamalla rasti ruutuun tat ruudusta pois)

Toimialue

Yhteiset palvelut

Palvelualue

Henkildstdpalvelut ja kohdennettu asiakastyd

Palveluyksikkd

Henkildstopalvelut

Nimike

Henkilostosihteeri

Hinnoittelu

Kuukauden palkka iGytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyGehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtivikoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusiuokka
tai palkka e/kk
01AS1040/ 2786,61

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

[l virkasuhde X Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Maddrdaikainen, ajalla:
1.1.2022 -31.12.2022

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
PP KK.VV

Tydaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyGehtosopi-
muksista

36,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnailisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvin perustamisesta

alan soveituva tutkinto sekéa aikaisempi tyokokemus HR-tehtévista.

Tehtavat ja valtuudet

Kirjoita napsauttamazlla tata.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hy&dyt

Lis&- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Henkildstdpalveluissa on ollut aikaisemmin henkiléstdsihteeri, mutta sittem-
min henkildstdsihteerin tehtdvadt on hajautettu osaksi hr-asiantuntijoiden teh-
tavia. Mddrdaikainen henkildstdsihteeri on aloitti tehtavassd 4/2021. Taustalla
sivistyksen toimialueen tarve HR-palveluille, jota ei ole voitu tuottaa vakitui-
sella resurssilla sekd henkilostdpaiveluiden kasaantuneet tyétehtivit. Henki-
lostdpalveluissa ei ole pystytty vastaamaan toimialueiden kaikkiin palvelutar-
peisiin. Toimeksiannot ovat venyneet, HR-prosessit ja ohjeet vaativat paivitti-
mistd, suunniteltuja kehittdmistoimenpiteitd ei ole monilta osin pystytty kdyn-
nistdmaan (henkildstotietojdrjestelmd, osaamisen kehittdmisen HR-jirjes-




Tuusulan kunta

telmd} ja kuntatasoisten jérjestelmien ja toimintatapojen kdyttéénotto on jaa-
nyt kesken {Efecte, Kehityssalkku). Tlimissd edellisten vuosien pitamattomii
vuosilomia runsaasti sekd saldokertymid. Riskind jaksamisongelmat ja sairaus-
poissaolot.




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttéonotto

{Kenttiin sitrrytidn tabulaattordllz tai hilren napsautuiksella, Hilrelld napsauttamalla rasti ruutuen tai ruudusta pois)

Toimialue

Yhteiset palvelut

Palvelualue

Kohdennettu asiakastyd

Palveluyksikkd

Ohjaamopalvelut

Nimike

Asumisneuvoja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 16ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja ty6ehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvikoh-
taisista paikoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusliuokka
tal palkka e/kk
2566,12 (02VAP0O50)

Sovellettava sopimus {esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

[0 virkasuhde [ Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Méardaikainen, ajalla:
1.1.2022 31.12.2024

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
PEKK.VY

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri aloien virka- ja tyGehtosopi-
muksista

38,75

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja tyGehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvin perustamisesta

Soveltuva korkeakoulututkinto (sosionomi Amk, yhieisopedagogi amk tai vas-
taava)

Tehtdvit ja valtuudet

Asumisneuvoja tehtavd on auttaa asiakasta asumiseen liittyvissd asioissa esi-
merkiski silloin kun taloudellinen titanne on heikentynyt ja vuokranmaksussa
on ongelmia tai eldmaéntilanteen muutos vaikuttaa asumiseen ja asunnon hoi-
toon.

Asumisneuveja selvittdd yhdessd asiakkaan kanssa hanen tilanteensa koko-
naisvaltaiset ja etsii ratkaisuja erilaisiin ongelmatilanteisiin yhdessa muun Oh-
jaamon meoniammatillisen verkoston kanssa mikéli tilanne sité vaatii.

Asumisneuvonnan lakisadteistdmistd osaksi kunnallisia palveluita valmistel-
laan osana hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamista, ja siksi asumisneuvo-
jan tehtaviin kuuluu lainsdadéntdtyon seuranta sekd rakenteiden luominen yt-
heistython sosiaalitydn kanssa muuttuvassa toimintaympéristdssa.




Tuusulan kunta

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyddyt

Lisd- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Erityisesti koronan vaikutuksesta asumisen haasteet erilaisissa asumismuo-
doissa sekd asumisneuvonnan tarve on kasvanut. Tuusulan kunta on pitkdan
toiminut ilman yhtddn asumisneuvojaa, joten Ohjaamon maardaikaisen asu-
misneuvojan tyosuhteen kautta todellinen neuvonnan tarve seka sen tarvitse-
mat toimivat rakenteet on tdrked saaada esiin ja toimiviksi.

Tulevina vuosina sosiaali- ja terveyspalveluiden muutos luo suuria haasteita
hyvinvoinnin ja ennaltaehkdisyn palveluihin myds kunnissa. Jotta Ohjaamopal-
velut voivat vastata matalan kynnyksen palvelutuotantoon, tehtéva on valtta-
miatén ja muodostaa psykologin tehtdvan kanssa vahvemman psykososiaali-
sen tydn kokonaisuuden asumisneuvojan sosiaalitydn yhteyden kautta.

Osana TEM:n Ohjaamotciminnan moniammatillisen verkoston kasvattamista
kunnissa on avattu syksylia 2021 hakuun uusi tukirahoitus. Rahoitus ajatus aon,
ettd jos kunta palkkaa Ohjaamoon uuden ammattilaisen {omarahoitusosuus),
voi kunta hakea rahoitusta toiselle maéaritellylle sote tai koulutusalan tyonteki-
jalie erikseen maaritellyistd ammattinimikkeistd. Rahoitusvalinettd valmistel-
taessa myds Tuusulan Ohjaamo osallistui neuvotteluihin, ja rahoitusmekanis-
miin saatiin kirjaus vakinaistamisesta joka toimisi myos omarahoituksena.
Nain ollen mikéli Tuusulan kunta vakinaistaa psykologin tehtdvan, voimme ha-
kea 100% rahoitusta asumisneuvojan tehtdvadn. Hakemus palkan rahoittami-
sesta voidaan tehdd, kun padtdkset tehtavistd on tehty mutta neuvoitteluissa
on fullut esiin ettd mahdollisuus 100% rahoitukseen on hyvin suuret koska
Tuusulan Ohjaamo tayttda hakuun vaadittavat ohjaamotoiminnan kriteerit.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentdn sisdlid vol liikkua nuolindppaimilla,
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tat ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

KEHITTAMINEN JA TIETOHALLINTO

Tulosyksikké

ICT-PALVELUT

NIMIKE

ICT-asiantuntija

Hinnoittelu

kis. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)

2861,94

Palkkaryhma
01ICT060

Tyosuhteen laatu

virka [[] tydsuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Méadraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Vuoden madraaikaisuus

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,25/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita |Ghteité:
- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston pddtds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Alakohtainen tybkokemus seka vahintdan soveituva
ammatillinen tutkinto

Tehtavit ja
valtuudet

ICT-asiantuntijan tyotehtavat

Muut perustelut

ICT-yksik8ssa tybkuorma on téalld hetkelld resursseihin
ndhden liian suuri.

Asiantuntijoilla menee oman tydkenttansa hoitamiseen
aikaa niin paljon, ettd linjatdille (sisdan tuleville
hairidille ja palvelupyynngille) jaa lilan vahan aikaa.
Tyomaara kertyy koko ajan. My0os poissaolot ja lomat
aiheuttavat tdhan oman lisansa.

Y \KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkildstblomakkeet\2022\ict-asiantuntija maaraaik.doc




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto

(Kenttin siirrytian tabulaattoritia tai hiiren napsautuksella. Hirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pols)

Toimialue

KASVATUS JA SIVISTYSTOIMI

Palvelualue

Kulttuuripalvelut

Palveluyksikko

Kulttuuri- ja museopalvelut

Nimike

Kulttuurituottaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 10ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvdkoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
tiite 4)
Palkkaryhma 02VAPQ50

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai patkka e/kk
2566,12

Paivelussuhteen laatu

[ virkasuhde B Tybsuhde

Palvelussuhteen kesto

Maédrdaikainen, ajalla:
03.01.22- 31.12.2023 PP .KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
PP.KK.VV

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

36,25h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 &6

Muita lahteitd:

- virka- ja tyGehtosopimukset

- valtuusion pdaids vastaavan
viran / tehtdvin perustamisesta

Soveltuva, vahintddn amk-tasoinen kuittuurituottajan tutkinto ja vahva koke-
musta kulttuurituottajan tydsta.

Tehtdvat ja valtuudet

Erityisesti tapahtuman Tuusulan Taiteiden Yo tuottaminen sekd kulttuuritalon
Maonion tapahtumien linjaus ja suunnittelutyd.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannuis-
hyddyt

Lis&- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Tuusutan Taiteiden Y&n on tuottanut yhdistys, joka luopuu tapahtuman tuo-
tannosta ja luovuttaa rekisterdimansa tapahtuman nimen kunnan kayttoon.
Tapahtuma on jarjetetty Tuusulassa padosin Rantatien maisemissa vuosittain
vuodesta 1995 Idhtien. Kunta on rahoittanut tapahtumaa sekd kuittuuri- ja
taideavustusten ettd eri palvelualueiden oman rahoituksen kautta vuosittain
noin 35-55 000 eurolia.

Kulttuuritalo Monio valmistuu vuonna 2023 ja taloon tulee salitilaa tapah-
tuma- ja kulttuurituotannoille,




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttéonotto

(Kenttiin silrryt38n tabulaatiorilla tai hiirindppéimelld jo Kentén sisalld voi likkkua nuolindppaimilld.
Hiirelld napsautfamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Oppimisen palvelualue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE ICT-padkayttaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40307038 01I1CT040 2644,02 €

ien virka- ja tybehtosopimulk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vdhimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka [] tyssuhde [

Tybsuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Madraaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tydsuhde alkaen: mussuhde ajalla:

1.10.2021-31.7.2023

Tyodaika «kts. voimassa
otevista eri algjen virka- ja
tydehtosopimuksisia

Kvtes toimistotydaika

Kelpoisuusehdot Koulusihteeri tai vastaava koulutus.

Laki kunnallisesta viranhaiti-
jasta 11.4.2003 86

Muita 1&8hteita:

- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran f tehtdvan perustami-

sesta

Tehtdvat ja Primus- ja Koski -jarjestelman padkayttdjan tehtdavat
valtuudet Varda-jérjestelman paakayttajan tehtavat

Muut perustelut Perustelut erilliselld liitteella. Palkkaukseksi esitdn palk-

katasoa koulusihbteerin ja ict-asiantuntijan palkkauksen
valilta.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilia tai hilrindppéimellg ja kentén sisdlid voi lilkkua nuclindppaimiba.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruvtuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE

Tulosalue

Kasvu ja ymparisté toimialue

Tulosyksikkd

Kehittdminen ja hallinto

virka- ja tyoehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon
tehtdvakohtaisista palkoista

NIMIKE Digitoija

. . Sovellettava sopimus . . .
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 Patkkahinnoitielu ]ja
kuukauden palkka 16ytyy esim vaativuusluokka tai
voimassa olevista eri alojen KVTES palkka/ kk

01TOI060 (2277,13 e/kk)

Tehtdavan laatu

virka tydsuhde X

Tehtavan kesto

M&ardaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2022-31.12.2024

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tybsuhde atkaen:

Tyﬁaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotyodaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita l&hteitd:

- virka- ja tyfehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtavén
perustamisesta

Ty0 on yksinkertaista, mutta tarkkuutta vaativaa.

Tehtdvit ja
valtuudet

Rakennusvalvonta on avannut verkkokaupan olevan
rakennusvalvonnan aineiston (piirustusten) ostamiseen.
Ostopalveluna ei digitointia voida tehda, silld tdma tyo
kohdistuu asiakirjapyyntdéihin ja talldin digitointi on
tehtdva tilauskohtaisesti. Verkkokauppa yritetddn saada
asiakkaalle houkuttelevaksi vaihtoehdoksi, koska
tulevaisuudessa sieltd on odotettavissa myds tuloja.
Tama edellyttda tilauksen kasittelyd viipymaéatta.

Digitoija osallistuu ensisijaisesti rakennusvalvonnan
paperisen arkiston digitointiin sekd lupapistekaupan
kautta tuleviin aineistohakuihin perustuvaan aineiston




digitoimiseen sekéd naiden aineistojen viemiseen
lupapisteen sahkbiseen pysyvaisarkistoon.

Digitoijan tehtaviin kuuluu my&s muiden Kasvu ja
ympéristd toimialueen palvelualueiden aineistojen
digitointi, mikali tybaika antaa periksi.

Muut perusteiut

Aineiston digitointi nopealla aikataululla valttématinta
seuraavista syista:

Lupapistekauppa, alusta, jolla asiakas voi tilata ja
ostaa haluamansa asiakirjat. Kaupan kautta
saatavilla jonkin verran tuottoa, kun aineisto on
suoraan ostettavissa.

Asiakirjojen kdytt6, asiakirjat kaikkien
kdytettdavissa omalta koneelta

Arkistotilat, digitointi véhentaa pysyvasti
sdilytettdvan aineiston mé&araa (noin 50-70%
aineistosta havitetdadn digitoinnin seurauksena)
Aineiston sdilyminen, vanhimpien asiakirjojen
kunto huononee koko ajan ja heikentaa niiden
tulkintaa.

Kunnan johtoryhmassa on kiirehditty arkiston
digitointia ja tdma on yksi osa isoa kokonaisuutta.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirryt8&n tabulaattorilla tai hiirindppdimelid ja kentdn sisdld vol Hikkua nuolingppdimilia.
Hiirelld napsauttamalla rast ruutuun tai ruudusta pois]

TOIMIALA

KASVUN JA YMPARISTON TOIMIALUE

Tulosalue

Projektitoimisto

Tulosyksikkd

Projektitoimisto

virka- ja tytehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon
tehtavakohtaisista palkoista

NIMIKE Projektikoordinaattori

. . Soveliettava sopimus } . .
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 Palkkahinnoittelu ja
kuukauden palkka l6ytyy esim vaativuusluokka tai
voimassa olevista eri alojen KVTES palkka/kk

HALTUUL1 TU1 3262,41 e/kk

Tehtavan laatu

virka [ tyésuhde

Tehtavan kesto

Maardaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tyosuhde alkaen:

1.1.2022-

TyoOaika kts. voimassa
olevisia eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita |8hteits:

- virka- ia tyGehtosopimukset
- valtuuston pddtds vastaavan
viran / tehtavan
perustamisesta

Soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus vastaavista
tehtavista.

Tehtavit ja
valtuudet

Projektikoordinaattorin tehtavakenttaan kuuiuu
merkittdvimpien projektien ja ohjelmien yhteydessa mm.:
- Aikataulujen yllapitaminen
- Muutoksenhallinnan rekisterdinti
- Laskujen kasitteleminen
- Kustannusseuranta
- Resurssikirjausten yllédpito
- Salkkuraporttien edistaminen
- Viestintasuunnitelmien koordinointi
- Sidosryhmaétyo
- Riskienhallinnan dokumenttien yllapitotehtavat
- Malliasiakirjojen yllapitotehtavat

Projektikoordinaattorin tehtdvakenttaan kuuluu
projektitoimiston toimintaan liittyen mm.:

- Malliasiakirjojen yllapito ja kehitys

- Master-aikataulun yllapito




- Riskirekisterien yllapito

- Projektimallin kehittdmisen tehtavit

- Tyopajojen fasilitoiminen ja dokumentointi

- Tapahtumien jarjestdminen ja fasilitointi

- Projektitoiminnan tydskentelytapojen edistaminen ja
jalkauttaminen koko toimialueelia

Tehtavdssd edellytettdvd osaaminen ja tydkokemus:
Yhteistydkyky, vuorovaikutustaidot, tapahtumien ja
tilaisuuksien suunnittelu, toteutus ja fasilitointi,
tarkkaavaisuus, projektien seuranta ja raportointi, viestintdan
ja markkinointiin liittyvien selvitysten/suunnitelmien
tekeminen ja niihin perustuvien toimenpiteiden suunnittelu ja
toteutus, julkaisujarjestelmien ja digitaalisten tytkalujen
hallinta, sujuva tekstin tuottaminen, hyvat esiintymistaidot.

Muut perustelut

Useiden palveluverkkohankkeiden kaynnistyttya on
valttamatdntd saada henkildé hoitamaan hankkeisiin liittyvia
tehtavia. Myos projektitoimiston toiminnan kaynnistyminen
taydella teholla vuoden 2021 loppua kohden atheuttaa
tarpeen henkilon palkkaamiselle.

Projektitoimiston henkildkunta koostuu kahdesta
projektipaallikdstad, kiinteistokehityspaallikosta sekd
projektitoimiston paallikdsta. Projektikoordinaattorin tytpanos
on erittain tarkeaa asiantuntijoiden tyon tukemisessa ja
vapauttaa heiddn tydaikaa hallinnollisista tehtévista
varsinaisiin asiantuntijatehtdviin. Projektikoordinaattorin
tyOopanosta kdytetdaan samalla tavoin resurssien optimointiin
palveluverkkohankkeissa. Projektitoimistossa eika
tilakeskuksessa ole henkiléa, jolle tehtdvid voisi osoittaa.
Henkilon palkkaamatta jattaminen kuormittaa merkittavasti
projektitoimiston ja tilapalveluiden asiantuntijoita, joiden
ajankayton ja resursoinnin kanssa on jo valmiiksi haasteita,




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

{Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hilrindppéimelld ja kentdn sisadlid vol likkkua nuolindppdimilia.
Hiirelid napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVUN JA YMPARISTON TOIMIALUE

Tulosalue

Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikkd

Viherpalvelut

Suunnitteluhortonomi {(ent. nimike hankevastaava,

virka- ja tyoehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukan
tehtdvikohtaisista palkoista

NIMIKE . . ..

viheraluesuunnittelija)
Hinnoittelu Sovellettava sopimus Patkkahinnoittelu ja
kuukauden palkka 18ytyy esim | @sim. KVTES LIITE 4 vaativuusluokka tai
voimassa olevista eri alojen palkka/kk

TS
TS 11 TKP 4 (3240,90 e/kk)

Tehtavan laatu

virka L] tydsuhde B¢

Tehtavan kesto

Mé&dardaikainen
virka/tygsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tydsuhde alkaen:

1.1.2021-

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Yleistyoaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita I8hteitd:

- virka- ia tydehtosopimukset
~ valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtévén
perustamisesta

Hortonomi AMK tai vastaava

Tehtdvit ja
valtuudet

Omien kohteiden suunnittelutyd seka suunnitteluttamiskohteiden
chjaaminen ja kommentointi. Kaavoituksen ja kunnallistekniikan
avustaminen vihersuunnittelussa. Kilpailutus asiakirjojen laadinta.
Suunnitelmien tarkistaminen, suunnitteluttaminen.

Tarvittaessa rakennuttamisen ja kunnossapitourakoiden valvontatyd.
Tarvittaessa viheraluevalvojan, rakennuttajahortonomin tai tyénjohtajan
sijaisuus loma-aikoina.

Muut perustelut

Viheralueiden suunnittelun ammattiosaamisen tarve on kasvanut
huomattavasti viime vuosina. Perinteisen puistojen vihersuunnittefun lisaksi
tdman alan osaamista tarvitaan mm. hulevesialueiden suunnittelussa,
kaavoituksessa, maisema-alueiden kunnostus- ja -ennallistamistehtavissa,
teikki- ja koirapuistojen suunnittelussa sekd erilaisissa viheralueiden ja
ympdristén kehityshankkeissa. Viherpalveluiden suunnitelmallinen profiilin
nosto ja samanaikaisesti vireilla olevien useiden hankkeiden l&pivienti
edellyttavit lisdresursseja suunnittelun. Organisaatiomuutoksen my{ta
kunnanpuutarhurin resurssit ovat ohjautuneet enemman hallinnollisiin
tehtéviin.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen k3yttéonotto

{Kenttiin siirrytadn tabulaattorilia tai hiirinappaimelld ja kentan sisdild voi liikkkua nuolindppdimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTATOIMIALA

Tulosalue

Kunnanviraston johto

Tulosyksikk

Viestinta

NIMIKE

Viestinnan asiantuntija

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vdhimmaispalkoista

Palkkahinnoitteiu (euro)

3235,33

Palkkaryhma
A6 01ASI040 3235,33

Tydsuhteen laatu

virka [] tydsuhde [X]

Tyosuhteen kesto

M&ardaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2022

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyéehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tytehtosopimukset

- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus vastaavista
tehtavista.

Tehtavat ja
valtuudet

Tiedottamisen suunnittelu ja tiedottaminen (40 %)
kunnan eri kanavia hyddyntden: Tiedotteiden laatiminen
ja jakelu, sisalldon tuottaminen verkkosivuille ja
sosiaalisen median kanaviin, viestintdsuunnitelman ja -
budjettin laatiminen toimialueelle/palveluyksikdihin,
viestinnan muiden toimenpiteiden toteutus ja viestinnan
seuranta.

Markkinointiviestinnan suunnittelu ja toteuttaminen (20
%} esimerkiksi tontinmyynnin, yritystonttien ja
matkailun aihepiireista,

TyoOskentely erityisesti koko kunnan suurimman
investoinnin, palveluverkon uudistamisen viestinnan ja
markkinointiviestinnan parissa (20 %).

Tydskentely kunnan sisdilmatydryhmadassad sen
viestinndstd vastaavana henkilénd (10 %).

Viestinndn erityisen kehittdmistehtévat, kuten sisdisen

Y AKESKUSH\Henkilostétiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2022\viestinnan asiantuntija

vakinaistaminen.doc




viestinndn kehittdminen ja perehdytysmateriaalit (10
%).

Edella mainitut tehtadvaaluekohtaiset prosenttiluvut
vaihtelevat pdaivittdin ja eivat vastaa todellisuutta, koska
on myos muitakin tydaikaa vievia tehtdvdalueita edella
mainittujen lisaksi.

Muut perustelut

Tehtdva on ollut maardaikainen, mutta sille on jatkuva
tarve.

Y:\KESKUSH\HenkildstotiimiTalousarvio\henkildstdlomakkeet\2022\viestinnan asiantuntija

vakinaistaminen.doc




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tat hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Yhteiset palvelut

Palvelualue

Kohdennettu asiakastyd

Palveluyksikks

Ohjaamopalvelut

Nimike

OChjaamopsykologi

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 18ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvikoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palkkahinnoittelu ja vaativuusiuokka
tat palkka e/kk
3480,31 (TuuPsy)

Palvelussuhteen laatu

O Virkasuhde Tybsuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaisekst vaimassa oleva, alkaen:

Maddraaikainen, ajalla:

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita fdhteitd:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvin perustamisesta

1.1.2022 PP.KK.VV PP .KK.VV
Tyo6aika ks. voimassa olevista | 38,15
eri alojen virka- ja tybehtosopi-
muksista

Psykologi

Tehtavét ja valtuudet

Ohjaamopsykologin tehtdvan tavoitteena on:

- Laajentaa Ohjaamon palveluverkkoa matalan kynnyksen psykologipal-
velulla, johon ei tarvitse ldhetettd vaan nuori pddsee keskustelemaan
psykologin kanssa helposti ja nopeasti niin halutessaan. Erilaisia ryh-
madtoiminnan muotcja myds osana chjaamopalveluita tulisi kehittds
ja kokeilla. (Jdnnd-ryhman tyyppiset toiminnot)

- Kehittdd yhdessd ONNI-hankkeen, KEUSoten ja Kelan kanssa palvelu-
rakennetta niille nuorille jotka tarvitsevat pidempéaa hoito- tai kun-

tousjaksoa.

- Tukea psykososiaalisen tyGn kehittymistd Ohjaamoverkostossa, ja toi-
mia osana monialaista palvelukokonaisuutta.

- Seurata yhdessa Ohjaamopalveluiden padallikén kanssa valtakunnal-
lista Ohjaamojen psykososiaalisen tuen kehittdmisen sekd tera-
piatakuun vaiheita ja muokata Tuusulan Ohjaamon palveluita néiden
ja asiakkaiden tarpeiden perusteella.




Tuusulan kunta

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lis&- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Osana vuoden 2020 talousarviota valtuusto paitti perustaa kahden vuoden
madardaikaisen psykologin tehtdavdn Ohjaamoon osana psykososiaalisen tuen
kehittdmista ja matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden kehittamista.
Tehtdva on maidrdaikainen vuoden 2021 loppuun.

Madrdaikaisena tehtdvana oclemme voineet todentaa palvelun tarpeen, ja psy-
kologin asiakasmadra on ollut koko kokeilun ajan niin suuri kuin hdn on pysty-
nyt ottamaan vastaan. Haasteita on aiheuttanut tehtdvan madrdaikaisuus, ja
psykologien suuri tarve, Tdstad syystad tehtdva oli kokeilun aikana muutaman
kuukauden tayttamattd, koska tehtdvaa hoitanut psykologi siirtyi toisiin tehta-
viin. Tdma aiheutti sekd palvelukatkoa, ettd asiakkaiden asiakassuhteiden kat-
keamista. Luottamukseen perustuvissa asiakassuhteissa vaihtuvuus luo suuren
haasteen tyon kehittimiseen, ja tdstakin syystd tehtava tulisi vakinaistaa. Asi-
akkaiden hakeutuminen ja sitoutuminen tukeen tarvitsee toteutuakseen va-
kiintuneen ja vakituisen tehtdvéan perustamisen. Nuorilta aikuisiita saatu pa-
laute my8s tukee tdtd ajatusta.

Tulevina vuosina sosiaali- ja terveyspalveluiden muutos luo suuria haasteita
hyvinvoinnin ja ennaltaehkdisyn palveluihin myds kunnissa. Jotta Ohjaamopal-
velut voivat vastata matalan kynnyksen palvelutuotantoon myds psykososiaa-
lisessa tuessa, tehtdvan vakinaistaminen on valttdmatonta.

Osana TEM:n Ghjaamotoiminnan moniammatillisen verkoston kasvattamista
kunnissa on avattu syksylid 2021 hakuun uusi tukirahoitus. Rahoitus ajatus on,
ettd jos kunta palkkaa Ohjaamoon uuden ammattilaisen (omarahoitusosuus),
voi kunta hakea rahoitusta toiselle maéritellylle sote tai koulutusalan tyénteki-
jdlte erikseen maaritellyistd ammattinimikkeistd. Raheitusvalinettd valmistel-
taessa myos Tuusulan Ohjaamo osallistui neuvotteluihin, ja rahoitusmekanis-
miin saatiin kirjaus vakinaistamisesta joka toimisi myds omarahoituksena.
Néin ollen mikéli Tuusulan kunta vakinaistaa psykologin tehtavan, voimme ha-
kea 100% rahoitusta asumisneuvojan tehtavadn. Asumisneuvojan tehtavésta
on erillinen selvitys.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto
(Kenttiin sifrrytdan tabulaattorifls tai hilrindppdimelld ja kentén sisdlld vot litkkua nuslindppdimilla,
Hiirellsd napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

Osaamis- ja asiakaspalvelut

Tulosyksikkd

Maahanmuutto- ja tyodllisyyspalvelut

NIMIKE

Asiakasohjaaja (nyt pakolaisohjaaja)

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n faulukko
1.3.04 aikaen tehtdvdkohtai-
sista vdnimmaispalkoista

Paikkahinnoittelu (euro)

A3 2424,73 / tarkentuu
TVA:n myéta

Palkkaryhmai
01TOI060

Tydsuhteen laatu

virka [ tyssuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Méaéaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaisekst voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

01.01.2022

TyoOaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

36h 45min vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaiti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita |8hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtévén perustamises-
ta

Tehtavaan soveltuva, vahintdan keskiasteen tutkinto

Tehtavit ja
valtuudet

Toimenkuva:

- 0,5HTV asiakkaiden arjen ohjaus ja neuvonta
(saattaminen ja opastus eri viranomaistoimijoiden
luokse, asumisohjaus), lomakkeiden téyttdminen
asiakkaiden kanssa

- 0,5HTV Tydllisyyspalvelusihteerin hallinnolliset tyét:
kesdtyoliistamistukiprosessin koordinointi;
palkkatukihakemusten tekeminen ja prosessin
koordinointi; velvoitetydilistdmisprosessissa tukeminen
ja laskutus

Muut perusteiut

Toiminnan kannalta perustelua. Tydsuhteen jatkaminen
maaraaikaisena ei ole endd tydehtosopimuslain mukaan
perusteltua. Toimenkuvaa muutetaan seka henkildsta
johtuvien terveydellisten syiden ettd muuttuneiden
olosuhteiden vaatimaan suuntaan. Talld toimenkuvan
muutoksella vahvistetaan ty6llisyyspalveluiden

Y \KESKUSH\Henrkilostotiimi\Talousarvio\henkiléstélomakkeet\2022\pakolaisohjaajan
vakinaistaminen (asiakasohjaaja).doc




toimintakykya palvella enemman asiakkaita nopeasti
muuttuneessa markkinatilanteessa.

Y A\KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2022\pakolaisohjaajan
vakinaistaminen (asiakasohjaaja).doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytéddn tabulaattorilla tal hiirindppdimelld ja kentén sisglid vol liikkkua nuclindppdimillg,
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Oppimisen palvelualue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE Koulunkdynninohjaaja (10 hléa)

Hinnoittelu Palkkaryhmad Palkkahinnoittelu {euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | O5KQUQO60 2229,91

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvékohtai-
sista vahimmadispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka [] tydsuhde

Tyosuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tydsuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2022

Tyﬁaika kts. voimassa o eras s .
olevista eri alajen virka. ia 30h/vko, tuntimaéraa voidaan kasvattaa lukuvuoden

tybehtosopimuksista resurssin perusteella iltapaivatoiminnan kautta

Kelpoisuusehdot Lahihoitaja / koulunkdynninohjaaja

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita |&hteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavén perustami-

sesta

Tehtavat ja Koulunkdynninohjaajan ja iltapdivakerhonohjaajan teh-
valtuudet tavat Tuusulan kunnan kouluissa

Muut perustelut Tehtavien tarve pysyva, koulussa silti paljon maaraai-

kaisessa tyfsuhteessa olevia ohjaajia. Mdaraaikaisuuk-
sia suhteessa vakinaisiin tydsuhteisiin eniten Mikkolan
kouiussa.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentén sisdlld voi liikkkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Oppimisen palvelualue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE Paatoiminen tuntiopettaja toistaiseksi, vieraat kielet
Hinnoittelu Palikkaryhmad Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40307038 2948,832+111,16 =

o ik T tvset g

ista seka TVA: N taUKD 3059,992 e/kk

1.3.04 alkaen tehtdavakohtai-
sista vAhimmadispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka [X] tySsuhde []

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maardaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tydsuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2022

Tyoaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja ODV 20 h/VkO
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Englannin ja/tai ruotsin kielen opettajan kelpoisuus

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita ighteitd:

- virka- ja tyéehtosopimukset
- valtuuston pdatés vastaavan
viran / tehtavan perustami-

sesta
Tehtavat ja Vieraiden kielten opettajan tehtdvat ala- ja ylakoulussa
valtuudet
Muut perustelut Ketjuttaminen, oppilasmaaran kasvu -> tuntien ja ope-

tusryhmien lisaantyminen




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE
Tulosalue Kaavoitus
Tulosyksikkd Kaavoitus

NIMIKE Erityisasiantuntija (entinen nimike kaavasuunnittelija)
. . Sovellettava sopimus
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 P

kuukauden palkka l0yiyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtdva-
kohtaisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TS ITI TKP 1 (3763,63 e/kk)

1)

Tehtavan laatu

virka [ ty&suhde =

Tehtavdn kesto

Maéaraaikainen
mussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka- virka/tydsopi-

/tybsuhde alkaen:
1.1,2022-

Tyﬁaika kts. voimassa
¢levista eri alojen virka- ja tyd-
ehtosopimuksista

Toimistotybaika

Kelpoisuusehdot
Laki kunnailisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita [dhteitd:

- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvén perustami-
sesta

Yiempi korkeakoulututkinto. Projektin johtamistaidot,kunnal-
lisalan tuntemus seka luonto-osaaminen.

Tehtavat ja valtuu-
det

Maddrdaikaisuuden perusteena on ollut projektiluontoinen tydtehtéava,
Tuusulanjdrven ja jokilaakson -alueen kehittamisohjelma, johon
talousarvioesityksessd mydnnetddn rahat vuosittain, Terhi Wermund-
senilla on ollut tydsuhteita keskeytyksettd 5.2.2018 alkaen tahén pai-
vadn mennessa 12 kappaletta. Viimeisin tdyttélupa on saatu
29.10.2020.

Terhi Wermundsen on jo kyseista tyota tekeva henkild, joka on pereh-
tynyt ja hoitanut tehtdvaa madrdaikaisesti. Toimialueilla olevissa eri
yksik6issa ei ole resurssia hoitaa ko. tehtdvaa ja ulkopuolisen henkilon
palkkaaminen ei ole jdrkevad taloudellisesti eiké ajallisesti. Henkillla
on kokemusta kansallisten ja kansainvalisten hankkeiden vetdmisesti.
Wermundsen toimii sivistysjohtajan ohjaamana ja vastaa




poikkihallinnollisen kehittamistyéryhman tukemana hankkeen toimin-
nan suunnittelusta, toteuttamisen koordinoinnista, talouden seuran-
nasta ja raportoinnista. Han osallistuu ohjelmaan liittyvien hankintojen
kilpailuttamiseen ja erilaisten toimenpiteiden vaatimien lupien anomi-
seen. Lisdksi hdn osallistuu hankkeen viestintédan, sidosryhmayhteis-
tyohon sekd kuntalaisten osailistamiseen ja hakee tarvittaessa rahoi-
tusta ohjelman projekteille. Terhi Wermundsen on toiminut tdssa
madrdaikaisessa tehtdvassé, johon hédnet on jo nimetty 25.2.2020.

Lisaksi Terhi hoitaa nyt kaavasuunnittelija Katja Grasbeckin tyotehta-
vid, jotka liittyvat maisema-, virkistys- ja luonnonsuojelukysymyksiin
yleis- ja asemakaavojen ja yleissuunnitelmien osalta.

Tehtdvan vakinaistamisen my&td Terhin tyonkuva jakautuisi seuraa-
vasti:

50% tySnkuvasta liittyisi edelld kuvattuihin projektiluontoisiin tehta-
viin, joita hdn hoitaa nyt.

50% toimenkuvasta liittyisi luonnon monimuotoisuuden erityisasian-
tuntijan tehtaviin (maankayttd- ja rakennuslain uudistuksessa yksi paa-
tavoite on luonnon monimuotoisuuden vahvistaminen). Erityisasian-
tuntijan tehtdvana on luonnon monimuotoisuuden ja kestdvan kdytén
edistdminen, valmistelu, yhteensovittaminen ja toimeenpano yhteis-
tydssd kuntalaisten ja kunnan eri yksikdiden ja muiden sidosryhmien
kanssa. Han valmistelee suunnitelmia ja p4at6ksid kunnan maankay-
ton kehittdmiseksi ja rakentamisen ohjaamiseksi luonnon monimuo-
toisuuden ndkékulmasta. Han vastaa kaavoituksen ja suunnittelun tar-
vitsemasta luontotiedon kerddmisesta ja tulkitsemisesta sekd vastaa
luonnonsuojelualueiden perustamisen valmistelusta seka niiden
kdyttd- ja hoitosuunnitelmien laatimisesta. Erityisasiantuntija valmiste-
lee padasiassa kaavoitussuunnitelman mukaisia yleis- ja asemakaavoja
sekd maankdyttoon liittyvid muita tarkentavia suunnitelmia ja pdatok-
sid. Tehtava liittyy kuntastrategian ja elinkeinostrategian toteuttami-
seen, tarkoituksena on ensisijaisesti edistad kaavoituksen tydohjel-
maan ja tulosalueen vuositavoitteisiin merkittyja hankkeita. Tuusulan
kuntastrategian mukaisesti tdarkeda on, ettd luonto voi hyvin ja on
idsna kuntalaisten arjessa.

Muut perustelut

Terhi Wermundsen on ollut Tuusulanjérven ja jokilaakson -alueen ke-
hittamisohjelman lisdksi Keski-Uudenmaan ympadristékeskuksessa ym-
péaristdsuunnittelijana sekd kaavoituksessa sijaistanut poissaoilutta
kaavasuunnittelijaa ja osoittanut asiantuntijuutensa, yhteiskyvyn ja ky-
vyn viedd useita hankkeita ja niiden osa-alueita eteenpdin aikataulu-
paineiden alla. Han tuntee hyvin Tuusulan fuonto- ja suojelukohteet,
samoin muut asiantuntijat ja sidosryhmit.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirryt&dn tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kent8n sisdld vol liilkkua nuolindppdimilié.
Hilrelld napsauttamalla rasti ruutuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVUN JA YMPARISTON TOIMIALUE

Tulosalue

Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikkd

Viherpalvelut

virka- ja tydehtoscpimuksista
sekd TVA:n taulukon
tehtdvdkohtaisista palkoista

NIMIKE YhteisGpuutarhuri

. . Sovellettava sopimus ) . .
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 Palkkahinnoittelu ja
kuukauden palkka I&ytyy esim vaativuusluokka tai
voimassa olevista eri alojen TS palkka/kk

TS II TKP 4 (3136,36 efkk)

Tehtavan laatu

virka [] tyssuhde [X

Tehtavan kesto

Madradaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tydsuhde alkaen:

1.1.2021-

Tyﬁaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Yleistytaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaitijasta 11.4.2003 § 6

Muita [8hteité:

- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvan
perustamisesta

Hortonomi AMK tai muu vastaava koulutus

Tehtdvit ja
valtuudet

YhteisOpuutarhuri tydskentelee tiiviissd yhteistyfssa kunnan asukkaiden ja
muun kuntaorganisaation kanssa edistaen alueiden viihtyisyytta ja
asukkaiden omaehtoista tekemistd. YhteisOpuutarhurin tehtaviin kuuluu
mm. viheralueisiin liittyvien projektien ja talkoiden toteuttamista,
tarvikkeiden hankkimista, yhteisovilielyn edistdmistd ja koordinointia sek3
viherkummivapaaehtoistoiminnan selvitystyon tekemista.

Muut perustelut

Osallistava budjetointi k3ynnistyy vuosittain syyskuussa, d8nestysaikaa on
tammikuuhun asti, jonka jélkeen alkaa voittaneiden ehdotusten
tyOstdminen,

Suurin osa osallistavan budjetoinnin hankkeista tulee viherpalveluihin, nain
varmistamme, ettd tydt tulevat tehdyksi kunkin osallistavan hankkeen
kohdalla ajallaan.

Aiemmin yhteisdpuutarhurin tySsuhteet ovat olleet méardaikaisia 4-6 kk
vuodessa. Ensimmadinen yhteisdpuutarhuri on aloittanut toukokuussa 2018,
Tuusulan kunnan strategiana an laittaa asukas keskiton ja edistds
asukkaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta.




Lahiymparistéon ja viheralueisiin liittyvidt kysymykset asukkaille erittdin
tdrkeitd ja korona-ajassa ne ovat nousseet entistakin tarkedmmaksi.
Tuusulassa vuodesta 2018 kdytdssa olfut osaliistuva budjetointi on myos
nostanut keskiddn tahiympdriston kehittdmisen kysymykset.

Esim. vuoden 2021 osallistuvassa budjetoinnissa toteutukseen edenneestd
29 ehdotuksesta 17 projektia oli viherpalveluiden, ja kdytdnnossa
vhteisdpuutarhurin, vastuulla. Kunnan osallisuustiimin ja viherpalveluiden
valilie on vuosien varrella muodostunut tiivis yhteistyd, jonka puitteissa on
pystytty toteuttamaan osallistuvaa viher- ja metsasuunnittelua
lahiympdristdssa ja kuntatasoisesti sekd mm. kehitetty talkookdyténteitd ja
muodostettu viherkummiverkosto. Ndiden toimintojen jatkaminen ei ole
mahdollista ilman yhteisdpuutarhurin resurssia. Osallisuuden,
yhteisdllisyyden ja [8hiympariston kehittamisen kysymysten merkitys
korostuu koronapandemian negatiivisista vaikutuksista toipumisessa ja
asukkaiden hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman varmistamisessa ja
vahvistamisessa. YhteisGpuutarhuri on kunnan kasvot asukkaiden suuntaan
1ahiympariston kehittdmisen kysymyksissa.

Osallistavan budjetoinnin kautta tulleet tydtehtdvat ovat niin massiiviset ja
tyollistavat vakanssin koko vuodeksi ddnestyksen jdlkeisestd ajasta, joka
alkaa vuosittain syys-lokakuulla seuraavalle vuodelle. Talidin on kuitenkin
vield meneiliddn edellisen vuoden hankkeiden ldpi vienti. Ty6t3 ei voi jakaa
yksikossd muille vakansseille, koska jokaisella on tyota entuudestaan jo niin
paljon.

Tydsuhteen patkiminen on todella ty6ldstd, kun aina tdytyy hakea tdyttdlupa,
hakea henkiltita, perehdyttda jne. Kun henkild on padadssyt sisdlle taloon ja
oppinut tydt, tydsuhde padttyy. Taméa kuormittaa hurjasti muiden tehtévia.
Tiedossa kuitenkin on, ettd kuntalaisten osallistaminen tulee jatkumaan
seuraavallakin vaalikaudella. Positiivista palautetta tehtdvastd on tuliut niin
kuntalaisilta kuin kunnan sisdlta sekd poliittisilta vaikuttajilta.

Tahan tehtdvddn on vaikeaa |6ytaa oikeanlaisella asenteella ja
ammattitaidolla varustettua henkil63. Jos vakanssia ei tAytetd, yksikfissa ei
voida ottaa osallistavassa budjetoinnissa viherpalveluihin kohdistuvia
tyOtehtdvid vastaan ja osallisuustiimi on t8lloin "lirissd”.




